ELOTERJESZTES 2. MELLEKLETE
Beszamolé
Oroshaza Varos Onkormanyzat Egységes Szocialis Kézpont
(a tovabbiakban: OVO ESZK)
2025. évi mlikodésének torvényességi ellendrzésérol.

1. Az ellendrzés(ek) célja

Annak megallapitdsa, hogy az intézmény mikddése megfelel-e a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak, kildénds tekintettel Oroshaza Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
szocidlis szolgaltatasokrol szolé  13/2022. (VII.25.) Onkormanyzati rendelete (a
tovabbiakban: O.r.) vonatkozo iranyelvei, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a végrehajtasi
rendeletek betartasara vonatkozolag.

2./ A fenntarté altal az OVO ESZK székhelyén és telephelyein végzett ellenérzések

2.1./ Oroshazi Polgarmesteri Hivatal - Bels6 ellenérzési egység

2026. évben: 2025. évi szocidlis és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasanak
elszamolasanak targyaban szabalyszer(iségi, pénzlgyi, és rendszerellenérzés tortént.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy az ellatotti Iétszamok, gondozasi napok, valamint az
alapnyilvantartasok és tanusitvanyok adatai minden szolgaltatas esetében egyeztek, az
Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasra kerlltek és a szakmai dokumentacidk is
megfeleléek voltak. A szakmai dolgozoi létszam a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
kerlult meghatarozasra.

Intézkedést igényld megallapitas: hazi segitségnyujtas szolgaltatdas vonatkozasaban a
mikodési engedély alapjan az ellatott személyek szamanak ellenérzésére a Kkitoltott
tanusitvanyok alapjan klubonként kerult sor. A tanusitvanyban szerepl6é adatok egyezdséget
mutattak az orszagos igénybevevdi nyilvantartasban rogzitett létszamokkal, a gondozasi
naplé és a tanusitvany adatai kdzétt az egyezéség fennallt. Kivételt képez a Gydngyvirag
Klub, ahol a tanusitvany és a KENYSZI-TEVADMIN rendszerben rogzitett adatok kozott
november hénapban volt kimutathato eltérés.

2.2.) Oroshaza Varos Onkormanyzat Hatdésagi Osztaly Szocialis és Egészségiigyi
Csoport (a tovabbiakban: Osztaly) ellenérzési feladatai a fenntartdé meghatarozott
feladataira figyelemmel

Az Osztaly fenntartoi ellendrzése az O.r., az Szt. az éallami fenntartdé 92/B. §-aban
meghatarozott feladataira figyelemmel 2026. aprilis — majus hénapban OVO ESZK
intézményénél szakmai ellen6rzés kerilt lefolytatasra, amely szabalyszerliségi és
modszertani szempontok mentén vizsgalta a mikoddést. Az ellenbrzés helyszini szemle és
iratbekérés alapjan atfogoan kiterjedt az intézmény mikddésének altalanos feltételeire,
kotelez6 adatszolgaltatasok és a szakmai tevékenység megvalosulasara, személyi
feltételekre, tovabba a jogszabalyban meghatarozott ellatotti jogosultsagi feltételek
fenndllasara. Vizsgalta tovabba, a 2025-2026. évekre vonatkozd intézményi, szakmai és
ellatotti dokumentaciok, valamint az ellatotti pénzkezelés/elszamolas szabalyszerliségét is.

Az ellenérzés soran kiemelten az alabbi adatszolgaltatasok és dokumentaciok atfogo,
jogszabalyi és modszertani szempontu attekintésére keriilt sor, kiilonés figyelemmel
az alabbiakra:

+ Az ellen6rzés kiterjedt az intézmény részérél fennalld, a szocialis és gyermekvédelmi
agazati nyilvantartasokhoz kapcsolddo kotelezé adatszolgaltatasok szabalyszerliségének,
teliességének és hataridében torténé teljesitésének vizsgalatara, kulonos tekintettel az
Igénybevevéi Nyilvantartasban - Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast
Igénybevevékrél (a tovabbiakban: KENYSZI), valamint az orszagos jelentési rendszerben
teljesitendd adatszolgaltatasokra, a szociadlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nyr.) alapjan:
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- Adatszolgaltatasi kotelezettség napi teljesitése — az Nyr. alapjan az Igénybevevéi
Nyilvantartasban (KENYSZI) a szolgaltatast igénybe vevékrél.

- Intézményi téritési dij jelentése - Az Nyr. 12. § (2) bekezdése szerint az orszagos
jelentési rendszerbe - a megallapitast, illetve a modositast kdveté 8 napon belll -
valamennyi, az Szt. alapjan téritési dij-koteles szolgaltatas esetén be kell jelenteni az
intézményi téritési dijat és annak valtozasat.

- Varakozok jelentése — Az Nyr. 16. § (1) bekezdése és az Szt. 20. § (2a) pontjanak
megfeleléen, minden honap 1-5 napja kozott jelentési kotelezettség, a kizardlag az
adott szervezetnél nyilvantartasban lévd kérelmezék (varakozék) vonatkozasaban.

- Foglalkoztatottak szamanak jelentése — Szocialis szolgaltatas vonatkozasaban
Nyr. 12. § (1) bekezdésének d) pontjaban szabalyozottak szerint évente kétszer,
januar 31-éig és julius 31-éig, tovabba az Nyr. 1. sz. melléklet 3.1.1. pontja alapjan a
Jelentési idépont: bdlcsédei ellatas esetén aprilis 1-je és szeptember 1-je,
foglalkoztatottak szamanak jelentésére vonatkozéan.

- Bolcsédei ellatas esetén a nyari zarva tartas varhaté idejének jelentése az Nyr.
12. § (4) bekezdésének a) pontjaban szabalyozottak alapjan.

- Pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellatas esetében jelenteni
szilkséges az igénybe vevd diagnéziskodjat vagy szenvedélybetegségének
tipusat az Szt. 20/C. § (1) bekezdés i) pontja alapjan.

- Fogyatékossaggal él6 igénybevevok nappali ellatas esetében meg kell adni az
igénybe vevé fogyatékossaganak tipusat az Szt. 20/C. § (1) bekezdés h) pontja
alapjan.

- A falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatasnal a jelentési iddészakban a
szolgaltatast igénybe vevok szama, a jelentési idészakban futott kilométer
mellett 2026. évtél a gépjarmii(vek) rendszama is jelentendd, amely adatokkal
kapcsolatos jelentési kotelezettséget elsé alkalommal a 2026. januar 1-je és 2026.
junius 30-a kozotti jelentési id6szakra, valamint a 2026. junius 30-ai jelentési
idépontra vonatkozoan kell teljesiteni.

Az ellenbrzés soran megallapitast nyert, hogy az intézmény a koételezé adatszolgaltatasok
tobbségét a jogszabalyban meghatarozott hataridén belll teljesitette. Egyes esetekben
kisebb idébeli eltérés volt tapasztalhatd, ugyanakkor az érintett adatszolgaltatasok az
ellendrzés ideje alatt rendezésre kerlltek, illetve a fenntartdé hianypotlasi felhivasat kdvetdéen
potlasuk utélagosan megtdrtént.

Az ellen6rzés tapasztalatai alapjan indokolt a jogszabalyban rogzitett jelentési idépontok
fokozott figyelemmel kisérése és belsd Utemezéssel torténd nyomon kdvetése, ellenérzése a
késedelmek megelézése érdekében.

Az ellatotti iratanyagok szabalyszeriiségének vizsgalata

Az ellenbrzés soran az ellendrzésbe bevont ellatottak vonatkozasaban a teljes ellatotti
iratanyag atfogo vizsgalata megtortént, kiterjedve a jogviszony keletkezésével, fennallasaval
és megszinésével Osszefliggd dokumentacid, valamint a gondozasi, pénzkezelési és
adminisztrativ nyilvantartasok szabalyszerliségének ellenérzésére. A jelen jelentésben
kizarolag azon dokumentumok, illetve dokumentaciés elemek kerllnek nevesitésre, amelyek
tekintetében eltérés, pontositasi igény vagy a jogszabalyi megfelel6ség, illetve a szakmai
egységesség erfsitése érdekében kiegészitésre, modositasra iranyuld javaslat
fogalmazhat6é meg.

Az ellen6rzott ellatotti dokumentaciok vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy az ellatotti
iratanyagok szabalyszerlien kerllnek vezetésre, valamint az ellatottjogi tajékoztatasok az
intézményben a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen megtoérténnek, az ellatottak megfelelé
tajékoztatasban részesulnek az igényelt szolgaltatasokrol, jogaikrol és kotelezettségeikrol.

- Tajékoztatas intézményvezetd személyérdl: Megallapitast nyert, hogy valamennyi
ellatott kulon értesitésben tajékoztatasra kerult a 2026. februar 1. napjatél kinevezett
intézményvezetd szemeélyérél. Az intézményvezetd személyében bekdvetkezett
valtozas az ellatotti megallapodasokban is szabalyszerlien atvezetésre kerlt.

Oroshazi Polgarmesteri Hivatal, Hatésagi Osztaly Szocialis és Egészségligyi Csoport
5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6. Telefon: 68/413-022, Fax: 68/411-545 E-mail: varoshaza@oroshaza.hu,
Hivatali kapu: OROSHAZAPH, KRID:504074100

2



- Egyéni gondozasi terv: Az ellenérzés megallapitotta, hogy a vizsgalt ellatottak
egyéni gondozasi tervei minden esetben a hatalyos jogszabalyi el&irasoknak
megfeleléen, az intézményi felvételtdl szamitott 30 napon belil elkésziltek.
Ugyanakkor megallapithaté, hogy az éves felllvizsgalatokhoz kapcsol6do
aktualizalasuk nem tortént meg. Javasolt, hogy az egyéni gondozasi tervek évente,
dokumentalt felllvizsgalatot koévetéen, az el6zd idészak értékelésének
figyelembevételével késziljenek el személyre szabott tartalommal, igazodva az
ellatott fizikai, mentalis, szocialis és egészségi allapotahoz, sziikségleteihez.

- Intézményvezetéi dontés jogviszony megsziintetésérdl: Az ellatotti jogviszony
megszuntetésérél az intézményvezetd irasban tajékoztatja az ellatottat, amely
tartalmazza az Szt. szerinti felmondasi idét és a megszintetésre vonatkoz6 adatokat.
Azonban ajanlott az ellatott tajékoztatdsa arra vonatkozdan is, hogy az ellatotti
jogviszony megsziinésével egyidejlileg a KENYSZI rendszerben torténd lezaras is
megtorténik, tekintettel, hogy az intézményi jogviszony létesitésérdl szolo
megallapodas dokumentum tartalmazza az arra iranyul6é adatszolgaltatast.

- Intézményi és személyi téritési dijrol szo6lé értesités: Megallapithatd, hogy az

intézményi és személyi téritési dijrol szolé értesitések kiallitasa szabalyszeriien
megtdrténik a fenntartd intézményi téritési dij megallapitasa alapjan. Az ellatottak
részére megfeleld tajékoztatas biztositott.
Ugyanakkor, az étkeztetés kiszallitassal torténd biztositasa esetében javasolt a
személyi téritési dijrol szold tajékoztatok tartalmanak felllvizsgalata és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezésekhez térténd pontos igazitdsa a kdzds haztartasban él6
személyek esetében, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési
dijarol szold 29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése alapjan.

- Hazi segitségnyujtas soran torténd ellatotti pénzkezelés: A hazi segitségnyujtas

keretében végzett bevasarlasi tevékenységhez kapcsolodd pénzkezelés rendje az
intézmény pénzkezelési szabalyzataban régzitettek alapjan, szabalyozott és
dokumentalt formaban torténik.
A jogszer(, atlathatd és egységes gyakorlat tovabbi erdsitése érdekében ugyanakkor
javasolt a belsd szabalyozas részletesebb pontositasa, kulonds tekintettel az atvett
pénzeszkbzokkel torténd elszamolas hataridejére vonatkozdlag, valamint a nagyobb
Osszegl ellatotti készpénzkezelésre vonatkoz6 garancialis szabalyok egyértelmi
meghatarozasara.

Személyi feltétekhez kapcsolodé ellenérzés
- Pedagdégusigazolvany biztositasa: Gyermekek napkdzbeni ellatasat nyujtéd

bolcsédében; a gyermekek védelmérél és a gyamulgyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény 14. § (14) pontja alapjan, ,a pedagogus-munkakérben foglalkoztatott
személyt, a kbzépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelS, szaktanacsado
munkakoérben foglalkoztatott személyt, a bolcsédei dajka munkakédrt betdlté személyt,
és a pedagogus-munkakérbél nyugdijba vonult személyt a pedagbégusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi LIl. tbrvény szerinti pedagogusigazolvany illeti meg.”

Az ellenérzés megallapitasai szerint a 2025. junius honapjatél fennallé jogosultsag ellenére,

az érintett munkavallalék az ellendérzés id6pontjdban még nem rendelkeztek

pedagogusigazolvannyal.

Javasolt az igazolvanyok igényléséhez szikséges intézkedések miel6bbi megtétele a

munkavallaléi jogosultsagok maradéktalan érvényesilése érdekében, hogy az érintett

munkavallalok az igazolvany altal biztositott jogosultsagokhoz, kedvezményekhez mielébb

hozzaférhessenek.

Kiemelendd, hogy a fenntartéi szakmai ellenérzés célja elsédlegesen az intézményi
miikodés tamogatasa, a jogszabalyi megfeleléség elésegitése, valamint a szakmai
folyamatok hatékony és eredményes megvalésitasanak O6sztonzése. Az ellendrzés
soran ennek megfeleléen a szakmai tamogatast és az egyuttmiikodést el6térbe
helyez6 szemlélet érvényesiilt.
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A jelentésben rogzitett megallapitasok, észrevételek és szakmai javaslatok az
intézményvezetdvel egyeztetésre keriiltek, a mikodés tovabbi fejlesztését és a
jogszerii gyakorlat fenntartasat szolgalé kozos egyiittmiikodés keretében. Javaslatok
beépitése ajanlott a fentiek alapjan.

Osszességében megallapithaté, hogy az intézmény miikodése a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfelel, szakmai tevékenysége szervezett, rendezett és atlathato
keretek kozott valosul meg, amely egyértelmien tiikr6zi a szinvonalas koézfeladat-
ellatas és szolgaltatasnyujtas iranti elkotelezettséget, és feleldsségteljes intézményi
szemléletet.

2.3.) Az Osztaly ellendrzési feladatai a napi munkavégzésben

Az O.r. 10. § (2) bekezdése a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény fenntartoi
feladatai korében meghatarozza az intézmény alapdokumentumainak — a szervezeti és
mikodési szabalyzatnak (a tovabbiakban: SZMSZ), a szakmai programoknak, valamint a
bentlakasos intézmények hazirendjének — jovahagyasat.

A joévahagyasi eljaras el6készitése soran a bekildott dokumentumok és mellékleteik —
ideértve az OVO ESZK altal alkalmazott formanyomtatvanyokat, igy kiloénésen a
megallapodasokat — szakmai szempontu attekintésére kerul sor. E kdrben torténik tovabba a
szolgaltatéi nyilvantartassal dsszefliggé feladatok teljes korl ellatasa, valamint a hatésagi
eljarasokban valé kozremikodés.

A szakmai attekintést és a szikséges mddositasok, kiegészitések atvezetését kdvetdben a
dokumentumok a Képvisel6-testllet altal a polgarmesterre atruhazott hataskorben, a
polgarmester alairasaval jovahagyasra keriilnek, majd visszakiildésre keriilnek az OVO
ESZK részére.

a.) Az intézmény miikodésének altalanos feltételei, dokumentaciés rend

A Szakmai rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan minden  szocialis
intézménynek/szolgaltatdbnak rendelkeznie kell alapitd okirattal (ha a szocialis szolgaltato
koltségvetési szerv), szervezeti és mikddési szabalyzattal (a tovabbiakban: SZMSZ),
szakmai programmal, a foglalkoztatottak munkakoéri leirasaval, meghatarozott az intézmény
mikodésével, gazdasagi és miszaki ellatasi szabalyzatokkal, valamint hazirenddel.

Az alapdokumentumok, szabalyzatok aktualizaldsa szikség szerint megtortént. Az
alabbiakban felsorolt dokumentumok folyamatosan rendelkezésre dlinak az OVO ESZK
székhelyén, és valamennyi dokumentumot hozzaférhetévé tettek az egyes telephelyeken
dolgozok, az ellatottak és hozzatartozéik szamara is. A telephelyen azok a dokumentumok
talalhatok, amelyek az ott nyujtott ellatdshoz kapcsoldédnak: a szolgaltatéi nyilvantartas
alapjan készult Tanusitvanyok, a Szakmai Program és a Hazirend.

Intézményi dokumentacidk

Az OVO ESZK rendelkezik az alabbi kételezé dokumentumokkal:
-Szolgaltatéi nyilvantartasba valo bejegyzéssel.

-Tanusitvannyal, amely jol lathatd helyen kiflggesztésre kerult.
-Alapité okirattal.

-Szakmai programmal.
-Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal.
-Hazirenddel
-Kotelezd szabalyzatokkal:

l. Az intézmény miik6désével 6sszefiiggd szabalyzatok

1. iratkezelési szabalyzat - 2021.05.26.

2. érdek-képviseleti forum mikodésének szabalyzata - 2025.09.25.
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. Gazdasagi szabalyzatok
. szamviteli szabalyzat - 2024.10.01.
. pénzkezelési szabalyzat - 2025.12.01.
. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
3.1. anyag- és eszkodzgazdalkodasi szabalyzat — 2023.05.05.
3.2. gazdalkodasi szabalyzat — 2024.12.01.
3.3. leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat — 2024.10.01.
4. vagyonvédelmi szabalyzat — 2021.03.16.
lll. Miszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat — 2025.04.07.
2. tlzvédelmi szabalyzat — 2024.10.10.
3. gépjarmii hasznalati szabalyzat — 2021.05.27.

WN =

A szabalyzatok felllvizsgalata folyamatosan, sziikség szerint torténik. Emellett az intézmény
Otévente atfogd, teljes korl felllvizsgalatot végez a bels6é szabalyozasi rendszer
egységességének és aktualitasanak biztositasa érdekében. A kovetkezd oOtéves
felulvizsgalat elvégzése 2026. évben esedékes.

Alapité Okirat

Az OVO ESZK folyamatosan gondoskodik arrol, hogy a szervezetét és tevékenységét érinté
valtozasok a fenntartéval egyeztetetten, naprakészen tukr6zddjenek az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan megszerkesztett Alapité Okiratban.

Szakmai program
Az OVO ESZK a szakmai programok aktualizalasat folyamatosan elvégzi az Szt. 92/B. § (1)
bekezdés b)-c) pontjaiban meghatarozott fenntartoi feladatokhoz kapcsolodoan.

Az Osztaly részérél 2025. évben a szakmai programok — alairasukat megelé6zbéen -
valamennyi esetben tartalmi és formai szempontbdl ellenérzésre kerlltek. Az ellenérzést
kovetben, a fentiekben hivatkozott O.r. rendelkezéseire figyelemmel, a dokumentumok a
fenntarté képviseletében eljard polgarmester altal jovahagyasra kertiltek.

Az OVO ESZK szakmai programjai tartalmazzak a személyes gondoskodast nyuijtod szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirél szoldé 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet) 5/A. § (1) bekezdése a kovetkez6 kotelezd
elemeket és az 5/A. § (2) bekezdés szerinti kdtelezd mellékleteket:

- a szolgaltatas céljat, igy kidldondsen, a megvaldsitani kivant program konkrét
bemutatasat, a létrejové kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek
leirasat,

- amas intézményekkel térténé egyuttmikoédés maodijat,

- az ellatandé célcsoport megnevezését,

- azt, hogy a fenntarté a 2. § I) pontja szerinti szolgaltatasi elemek koézil melyeket
biztositja,

- azellatas igénybevételének maodjat,

- a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat,

Szakmai programhoz mellékelni kell:

- az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,

- szakositott ellatast nyujté szocialis intézmény esetében a hazirend tervezetét, mar
mikddd intézmény esetén a hazirendet, valamint

- aszervezeti és mikodési szabalyzatot.

Formai megfelelés: A dokumentumok minden esetben rendelkeznek alairassal, fenntartoi
bélyegzével és zaradékkal, amely igazolja Oroshaza Varos Onkormanyzata Polgarmestere
altal tortént hivatalos, fenntart6i jévahagyast.

Tartalmi megallapitasok: A szakmai programok megfelelnek a vonatkoz6 jogszabalyi
el6irasoknak, igy kildndsen a Szakmai rendelet 5/A. § (1) bekezdésében foglalt kotelezé
elemek szerepelnek.
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A szakmai programok 2025. év soran az OVO ESZK valamennyi telephelyére és az
altala nyujtott szolgaltatasokra vonatkozéan feliilvizsgalatra keriiltek, 6sszhangban a
fenntartéi ellenérzés megallapitasaival és javaslataival, valamint a vonatkozé
jogszabalyok és hatalyos modszertani utmutatok eléirasaival.

Az OVO ESZK egységesen érvényesiti dokumentumaiban a jogszabalyi valtozasokat.
A szakmai programokhoz az ellatottak és a hozzatartozéik hozzaférhetnek, azokat
megismerhetik.

SZMSZ

Tartalmazza a kotelezé tartalmi elemeket; Az intézmény szervezeti felépitésének leirasat, a
Szervezeti abrat, a belsd szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és
feladatkorét, valamint az intézmény iranyitasi és mudkodési rendjével kapcsolatos
szabalyozast, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét. A szervezeti egységek szakmai
egyuttmikodésének, a helyettesitések és a kapcsolattartas rendjét.

Az OVO ESZK gondoskodik arrél, hogy a valtozasok a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatba és a Szolgaltatoi nyilvantartasba is atvezetésre kerlljenek.

Hazirend

Szakmai rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan, a bentlakasos intézmény hazirendjében
szabalyozni kell kildéndsen:

a) az egyuttélés szabalyait,

b) az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendjét,

c) az ellatasban részesilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozéikkal vald
kapcsolattartasanak szabalyait,

d) az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

e) az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait,

f) a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodo szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat és textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,

g) az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

h) az egyéni és a kdzdsségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyokat,

i) az intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat.

A hazirendek a szakmai program mellékletét képezik, tartalmuk megfelel a vonatkozé
jogszabalyi eléirasoknak, tulzottan korlatozé vagy indokolatlan tilté rendelkezéseket
nem tartalmaznak. 2025. évben a szakmai programokkal 6sszhangban, a fenntartoi
ellenérzés soran megfogalmazott javaslatok figyelembevételével aktualizalasra
keriiltek.

b.) A targyi feltételek

Az intézmény megfelel a Szakmai rendelet 4. § a) pontjdban foglalt kovetelményeknek. Az
OVO ESZK telephelyein az éplletek alkalmasak az akadalymentes megkdzelitésre és
kozlekedésre.

A nappali ellatas rendelkezik k6zdsségi egyuttlétre és pihenésre alkalmas helyiségekkel Az
épuleteket akadalymentesitett, energiahatékonysag jellemzi a korabbi nyilaszaré-cserével,
utdlagos hdszigeteléssel.

Az id8sek klubjai lehet8séget nyujtanak a kdzdsségi egylttiétre, személyi tisztalkodasra,
személyes ruhazat tisztitdsara, az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara.

Az id6sek nappali ellatdsaban biztositottak sajtétermékek, kodnyvek, tarsasjatékok,
tomegkommunikacids eszk6zok. Az éplletek targyi adottsagai (helyiségek mérete, butorok
stb.) lehetévé teszik az engedélyezett féréhely szerinti |étszam ellatasat.
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Platan Id&sek Otthona és Idbések Klubja ,A” épllete harom lakdszinten (gondozasi
egységben), 150 férbhelyen - a lakdszobak nagysagatol figgben ketté és négyagyas
lakdszobakban - biztosit elhelyezési lehetbséget.
Az épulet adottsagaibdl adédoan lakdszintenként, épuletszarnyanként kdzos flrdészobak,
ilemhelyek, teakonyhak allnak a lakdk rendelkezésre, és kiszolgald helyiségek segitik a
gondozasi feladatok ellatasat. Az ellatottak ruhazatainak, textilidinak mosasat a féépdulettél

kulonallé mosodai éplletrészben végzik.

Az épliletet zdldovezet veszi koril, ahol a viragoskertek, arnyékot adé fak lehetéséget adtak
a szabadban torténé foglalkoztatasnak, rendezvények szervezésének. Tovabba az idések
kényelmét szolgaljak az udvaron elhelyezett kerti batorok, hintaagyak.

A Platan Idések Otthona és Iddsek Klubja ,A” épllet intézményének mikddési engedély
szerinti féréhelyszama 150 f6.
Féréhelyszam, befogadoképesség alakulasa:

Emelet Lakészobak Agyak szama Ellatotti létszam/f6
szamal db lakészobanként/db
Foldszint: 13 2 26
6 4 24
I. emelet 17 2 34
I. emelet (demens 6 4 24
gondozasi
egység)
Il. emelet 19 2 38
1 4 4
Osszesen 62 150
Betegszoba 1 2 26
Foldszint
Az Ezust Feny6 Id6ések Otthonanak épulete o6t szintbdl all. A foldszinten a

kiszolgaldhelyiségek: porta, irodak, orvosi szoba, fodraszhelyiség, tornaterem, ellatotti
ebédld, talalokonyha, mosoda talalhaté. A négy lakdszinten, 74 fér6helyen, egyagyas,
kétagyas, és kétszer- kétagyas szobakban tudott az intézmény elhelyezési lehetGséget

biztositani.

Féréhelyszam alakulasa:

Emelet Lakészobak Agyak szama Ellatotti létszam/f6
szamal db szobanként/db
I. emelet: 9 2 18
(demens részleg) 2 1 2
Il. emelet 5 2 10
7 1 7
Il. emelet 4 2 8
8 1 8
IV. emelet 4 2*2 16
2 2 4
1 1 1
Osszesen 42 74
Betegszoba 1 2 2 f6
I. emelet
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A bentlakasos intézményekben a berendezés, butorzat igényes, az ellatottak életkori
sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak megfelel6. A szobakat jellemzéen
intézmény butoraival rendezték be. Az ellatottak szabadidds programjaihoz sajtotermékek,
konyvek, kartya- és tarsasjatékok, tomegkommunikacios eszkozok allnak rendelkezésre.

A hazi segitségnyujtasban dolgozdk szamara biztositott a szolgalati kerékpar, védéeszkoz,
munka- és védoéruhazat, vérnyomasmérdé és vércukorszint-mérd. A gondozok szamara
rendelkezésre allnak berendezett irodahelyiségek, ellatotti dokumentacidk tarolasa zarhaté
szekrényben torténik.

A munkaruha juttatas rendje a Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése és az NM rendelet 12.
szamu melléklete alapjan szabalyozott Az intézményekben szolgalatot teljesiték szamara a
munka- és védoéruha biztositott.

A tanyagondnoki szolgalat gépkocsiparkjaban két gépjarmi (MITSUBISHI L200, Skoda Yeti),
és egy kisbusz (Ford Tourneo Custom) segiti a tanyagondnokok munkajat.

c.) Személyi feltételek

Foglalkoztatottak munkakori leirasai
Az intézmeény dolgozdi névre szAOl6 munkakori leirassal rendelkeznek. Munkavallalok
személyi anyagait elzartan kezelik az OVO ESZK székhelyén.

A képesitésre vonatkozo altalanos személyi feltételek az iranyadd jogszabaly szerint akkor
teljesulnek, ha az ellatottakkal kozvetlenll foglalkozd, személyes gondoskodast végzdé
szemeélyek legalabb 50 %-a szakképzett az alapszolgaltatasban (kivéve: nappali ellatas, hazi
segitségnyujtas), és legalabb 80 %-a szakképzett a nappali és a bentlakasos intézményi
ellatasban. Azonban 100% -ban szakképzettnek kell lennie a hazi segitségnyujtas keretében
a személyi gondozast végzéknek.

Az OVO ESZK 2025. évi engedélyezett munkavallaloi 1étszamkerete 203 f6 volt.

A miikodési nyilvantartasba valé adatszolgaltatas a személyes gondoskodast végzé
személyeket illetéen az Szt. 92/F. §-ban foglaltaknak megfelelden dokumentalt,
Tovabbképzési terv: Az intézmény rendelkezik tovabbképzési tervvel, egyéni nyilvantarté
lappal.

A munkavallalok munkaltatéi igazolvannyal rendelkeznek.

A személyi anyagokban megtalalhatéak a képzettséget igazolé iratok masolatai.

A kdzalkalmazottak munkajat tdmogattak:
- iskolai k6z6ssegi munkat vegz6 diakok,
- anyari diakmunkasok,
- az ellatottak dnkéntes ,haz koruli” tevékenységukkel,
- tanuldszerz6dés/szakképzési munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott diakok,
- dudlis képzés alapjan munkat végzd személy.

d.) Az OVO ESZK intézménybe torténd felvétel gyakorlata, az intézményi
jogviszonyt keletkezteté megallapodasok tartalmi megfelelésége, jogszeriisége

Az intézményi jogviszonyt keletkeztet6 megallapodasok jogszerlien az Szt. 94/C. § (3)
bekezdése szerinti tartalommal készultek. A megallapodasok tartalma mar a leendd ellatott
vagy hozzatartozoja érdekl6dése soran elére megismerhetd, mert a nyomtatvany része a
valamennyi telephelyen kifliggesztett szakmai program mellékletének.
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Fébb tartalmi elemei: az ellatas kezdetének idépontja és idétartama; az igénybe vevd
szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma; szolgaltatasi elemek a személyi téritési dij
megallapitasara, fizetésére és meg nem fizetésére vonatkozd szabalyok - amennyiben az
ellatas személyi téritési dijfizetési kotelezettséggel jar; a belépési hozzajarulas 6sszege, az
azt megfizet6 személy megjeldlése, a belépési hozzajarulas megfizetésére és
visszafizetésére vonatkozé szabalyok; az igénybe vevé személyazonosité adatai.

Megallapodas nélkil, de a szikséges dokumentaciok vezetésével tortént az igénybevétel a
tanyagondnoki szolgaltatas esetén, a hajléktalanok nappali melegedéjén, éjjeli
menedékhelyén, a hajléktalanok atmeneti szallasan, ha az igénybevétel a 30 napot nem
haladta meg. A gyakorlat megfelelt az Szt. 94/C. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésnek.

Az intézményi jogviszonyok keletkezését és megszinését a torvényesség jellemezte. A
dokumentaciohoz hasznalt nyomtatvanyok jogszeriek. 2025. évben a fenntartdi ellenérzés
soran megfogalmazott javaslatok figyelembevételével aktualizalasra kerultek.

e.) Altalanos szakmai feltételek, valamint a gondozasi tervek hatékonysaga,
eredményessége, oOsszhangban az intézményben folyé apolasi-gondozasi
munkaval

Egyéni gondozasi tervek készitése a szakositott intézményi ellatdsokban a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 7.§ (1) — (2) bekezdései alapjan elkészilnek.

Az egyéni gondozasi tervek készitésére, felllvizsgalatara és dokumentaldsara vonatkozo
részletes szakmai megallapitasokat, valamint a szikséges moédositasokra és fejlesztési
iranyokra vonatkozo6 javaslatokat jelen el6terjesztés mellékletét képez6, az Osztaly fenntartoi
szakmai ellen6rzése részében foglaltak tartalmazzak. Az ott megfogalmazott ajanlasok célja
az egyeni gondozasi tervek szakmai megalapozottsaganak, aktualitasanak és személyre
szabottsaganak tovabbi erfsitése, kilonds tekintettel az éves felllvizsgalatok, értékelések
€s Uj gondozasi terv készitése dokumentalt és kodvetkezetes alkalmazasara. Az intézmeény
részerdl indokolt az ellenérzés soran megfogalmazott szakmai szempontok figyelembevétele
annak érdekében, hogy az ellatotti szlikségletekhez igazodé gondozasi folyamatok még
teljesebb korlien érvényesuljenek.

Az apolasi és gondozasi tevékenység szakmai megvaldsitasat, folyamatossagat és nyomon
kovethet6ségét alatamasztd dokumentacio az ellatotti iratanyagban rendelkezésre all. A
mentalhigiénés, valamint apolasi dokumentacié vezetése az ellenérzés soran rendezettnek,
attekinthetébnek és alapvetéen naprakésznek bizonyult, megfelelve a szakmai
dokumentacioval szemben tamasztott kovetelményeknek. A dokumentacid megfeleld
vezetése hozzajarul az ellatotti szikségletek nyomon kovetéséhez, az egyéni gondozasi
folyamatok szakmai megalapozottsagahoz, valamint a jogszabalyi és szakmai megfelelség
biztositasahoz.

A bentlakast nyujté idések otthonaiban az intézményi orvosi feladatellatas szerzédéses
jogviszony keretében biztositott. Az intézményi orvos a feladatait folyamatosan ellatja,
valamint rendszeresen megtartja a heti orvosi viziteket, ezaltal biztositva az ellatottak
egészséglgyi allapotdnak nyomon kovetését és a szikséges orvosi ellatas
hozzaférhetéségét. Az intézményi orvosi szolgaltatas biztositdsa torténhet az ellatottak
részérdl valasztott haziorvossal is, de ritkan élnek ezzel a lehetéséggel.

Az ellatottak gondozasahoz és apolasahoz sziikséges targyi és szakmai feltételek az
intézményben biztositottak, amelyek megfelel alapot teremtenek a biztonsagos, folyamatos
és szakszer( ellatas megvalositasahoz. A kotelez6 gyogyszerkészlet rendelkezésre allasarol
az OVO ESZK folyamatosan gondoskodott, ezdltal biztositva a jogszabélyban el&irt
egészséglgyi minimumfeltételek teljeslilését.
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Az egészségligyi szakellatast igénylé ellatottak részére az intézmény folyamatosan
biztositotta az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférést. A szakorvosi vizsgalatot,
jarobeteg-szakellatast vagy korhazi ellatast igénylé ellatottak széllitasa az OVO ESZK
gepjarmivével, szilkség szerint gondozoi kiséret biztositdsa mellett tortént, elésegitve a
biztonsagos és megfelel6 egészségugyi ellatas igénybevételét. Az atmeneti megfigyelést,
fokozott apolast vagy rovidebb ideig tartd elkilonitést igényld esetekben az intézményi
betegszoba rendelkezésre allt, biztositva az ellatott allapotanak nyomon kovetését és a
sziukséges gondozasi, apolasi feladatok ellatasat a tovabbi egészségligyi intézkedésekig.

Az OVO ESZK az idések otthonai telephelyein szakapolasi és egészségigyi
szakfeladatokat, valamint az azokhoz kapcsolodé szolgaltatasokat szervezett keretek kozott
biztositotta, amelyben 11 f6 apolé mikodott kézre. A szakmai jelenlét és az egészségulgyi
ellatas folyamatos biztositasa hozzajarult az ellatottak egészségi allapotanak nyomon
kOvetéséhez, az egyéni szukségletekhez igazodo gondozas megvalositasahoz és az ellatas
biztonsaganak fenntartasahoz.

Az intézmény az év teljes id6szakaban biztositotta a személyes higiénét és komfortérzetet
tamogatd szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, ennek keretében az ellatottak szamara
folyamatosan rendelkezésre Aallt a fodrasz- és borbélyszolgaltatas igénybevételének
lehetbésége. Ez a szolgaltatds az ellatottak életminéségének fenntartasat, méltdésaguk
megdrzéseét és altalanos jollétik tamogatasat egyarant szolgalta.

Az ellatotti jogok érvényesiilése

Tajékozédas az intézményrél: A kérelmezdk, igénybevevdk tajékoztatasat az
intézményvezetd, szakmai vezetdk végzik. A www.oroshaza.hu honlapon és az OVO ESZK
Facebook oldalan is megjelenik a tajékoztatas.

Az ellatottjogi képviselé személye: Az intézmény az Szt. 94/K. § (4) bekezdése szerint
tajékoztatja az ellatottakat az ellatottjogi kepvisel6 neverdl, elérhetéségérél és az altala
nyujthatd segitségnyujtdas maodjairdl. Az ellatottjogi és gyermekjogi képvisel6k nevét,
elérhetbségét tartalmazd molindk kifuiggesztésre kertltek az intézményi faliijsagokon.
Panasz: Panasz/véleménylada kihelyezésre kerllt a székhelyen és a telephelyeken.

A téritési dij és az onkoltség O6sszegének megismertetése: Az Onkoltségszamitas a
fenntartd részérdl megtortént, illetve az intézményi téritési dijak dsszege megismertetésre
kerult az ellatottakkal az Szt. 94/E. § (3) bekezdése szerint, amelyet a falidjsagokon is
kifiggesztettek.

Tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédés: tilalma irasban megismertetésre kerilt a
dolgozokkal munkakdri leirasban.

Erdekképviseleti Forum: Az idések otthonaiban az Erdekképviseleti Forum megalakitasa,
tagjainak valasztasa, mikodése és feladatai az Erdekképviseleti Férum Mikddési
Szabalyzataban kerultek rogzitésre.

g.) Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellatérendszerben, valamint az ellatotti
sziukségletek alakulasanak ismert tendenciai

A varosban 2025. évben is valtozatlanul az OVO ESZK volt a vezetd intézmény a személyes
szocialis gondoskodas terlletén az alapellatasban és egyediili szerepvallalé az id8sek tartds
bentlakast nyujtdé szocialis ellatasban. Az ellatotti szilkségletek alakulasa a korabbi évekhez
hasonl6 értékeket mutat.

Az ellatotti Iétszamok az alabbiak szerint alakultak:

Idések Otthonai

A Platan Idések Otthona és |ddsek Klubja ,A” épulet intézményének mikodési engedély
szerinti fér6helyszama 150 f6. 2024. december 31-én ellatottak szama:153 f6, az
intézményben él6k atlag életkora: 78 év. 2025. évben az intézmény féréhely kihasznaltsaga
102 %.
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Az Eziist Fenyd Id&sek Otthonanak mikodési engedély szerinti fér6helyszama 74 6. 2024.
december 31-én ellatottak szama: 74 6, az intézményben él6k atlag életkora: 82 év. 2025.
évben az intézmény féréhely kihasznaltsaga: 100 %.

Idések Klubjai

Az alapellatasban a négy idések klubjaban 2025. évben 6sszesen 104 6 id6s személy vett
igénybe nappali ellatast, kozilik 25 fé6 demens. A demensek kotelezd jelleggel, az atlagos
szukseégletl klubtagok altalaban étkeztetésben is részesiiltek, igény szerint.

Nappali ellatas — féréhely kihasznaltsag %-ban
Klub Eves %
Gyongyvirag 75
Oszirozsa 74
Platan ,,B” 92
Reménység 95
Osszesen: 85

Hazi segitségnyujtast 119 6 vette igénybe.

Hazi segitségnyujtas — féeréhely kihasznaltsag %-
ban
Klub Eves %

Gyongyvirag 52

Oszirézsa 72

Platan ,,B” 49

Reménység 105

Osszesen: 56

Etkeztetés
Az étkeztetést igénybe vevék ellatotti Iétszamanak alakulasa 2025. évben
2024. december 31. napjan az ellatottak szama: 246 f6, 2025. december 31. napjan az
ellatottak szama: 198 f6. Az igénybevételi csdkkenés oka, mas szolgaltatd megjelenés e
varosban.
Az el6z6 évekhez hasonloan, 2025. évben is a legtobb ellatott kiszallitdssal kérte az
étkeztetés biztositasat. Az étkeztetést igénybe vevdk 59 % -a valasztotta ezt a modot.
Szakorvosi javaslatra diétas ételeket is biztositottak (laktézmentes, zsirszegény, diabetikus,
fehérjeszegény).

Az étkeztetés szazalékos megoszlasanak alakulasa a helyben, elvitellel,
kiszallitassal étkezékre vonatkozéan 2025. december 31-én.

Klub Helyben | Elvitellel | Kiszallitassal Osszesen
Gyongyvirag 5 0 59 64
Oszirozsa § 18 0 26
Platan ,,B” 3 16 40 59
Reménység 11 19 19 52
Osszesen: 27 53 118 198

% 14 % 26 % 60 % 100 %
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Vadvirag Esély Klub
2025. december 31-én az ellatottak szama 38 6.
A Vadvirag Esély Klub éves atlagos fér6hely kihasznaltsaga 76 szazalék. Decemberben a
kihasznaltsag kissé csdkkend tendenciat (64%) mutatott. Ennek hatterében elsésorban a
karacsonyi Unnepi készllédés allt. llyenkor a legtébb sziil§ szabadsagon van és szeretné
otthon, gyermekével egyditt tolteni ezt az idészakot.

Harménia Klub és Fordulat Klub

A Harmoénia Klub és Fordulat Klub megallapodassal rendelkezé ellatotti 1étszama 2025.
december 31-én:

- pszichiatriai betegek nappali ellatasa: 22 f6, -100 %-os kihasznaltsag

- szenvedélybetegek nappali ellatasa: 19 f6, 99 %-os kihasznaltsag

Tanyagondnoki Szolgalat

A kultertleteken, illetve a tanyavilagban sok az idés, egyeduilalld, alacsony jovedelemmel
rendelkezd ember, ugyanakkor megjelentek azok az idésebb (els6sorban étkeztetést és
vasarlast igénybe vevd ellatottak is, akiknek nincs anyagi problémajuk és viszonylagosan
j6létben élnek. Elmondhatd, hogy a szolgaltatast elsésorban az idésebb korosztaly veszi
igénybe, a fiatalabbak joval kevesebben és ritkabban igénylik az ellatast. Megallapithato,
hogy az igénybe vevdk szama valtozatlan 2024. évhez képest. Ennek oka, hogy - bar
torténtek elhalalozasok, id6ésotthonba koltozések - uj igényl6k kerultek a Tanyagondnoki
Szolgalat latokorébe.

2025. december 31-én a Tanyagondnoki Szolgalat altal ellatottak szama:

. I. kdrzet 94 6

. . kbrzet 107 6

Hajléktalan Szall6é

Hajléktalan személyek atmeneti szallasan a miikédési engedély szerinti féréhelyszam: 11 f6
Ejieli menedékhelyen a miikddési engedély szerinti féréhelyszam: 26 f6

Nappali melegedd miikddési engedély szerinti fér6helyszama: 36 f6

A Hajléktalan Szallé szolgaltatasait igénybe vevék szamanak alakulasa 2025. december 31-
én:

Atmeneti szallas: 116 (100 %-os kihasznaltsag)
Ejjeli menedékhely: 27 f6 (97 %-os kihasznaltsag)
Nappali melegedd: 25 f6 (65 %-os kihasznaltsag)

Kisharang Bolcséde

A bolcs6de egész évben teljes kihasznaltsaggal mikédott az év folyaman.

2025. december 31. napjan ellatott kisgyermekek szama: 69 f6, ebbél 60 f6 atlagos, 1 f6
sajatos nevelési igényl és 8 f6 korai fejlesztésben és gondozasban részesllé kisgyermek
volt.

2025. évben a bdlcsddébe beiratott gyermekek létszama 120 f6 volt.

Bobita Bolcsode

Az engedélyezett bdlcsédei férGhelyek szama 2025. évben nem valtozott. 2025. december
31. napjan ellatott kisgyermekek szama: 22 f6 kisgyermek gondozdsa-nevelése valosult
meg, akik koézul 20 f6 atlagos ellatasban részesuld, mig 2 f6 sajatos nevelési igényd,
valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek volt.
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Hatésagok és szakmai szervezetek ellenérzési tapasztalatai

A vonatkozo jogszabalyok alapjan a feladat- és hataskoérrel rendelkezd hatésagok, valamint
szakmai szervezetek rendszeres ellenérzéseket végeznek a szocialis intézmények
mikodésének vizsgalata érdekében. Az ellenérzések célja a biztonsagos munkavégzés,
tovabba a szocialis szolgaltatasok szakmai szinvonalanak és jogszeri mikoédésének
biztositasa.

A fenntartéi ellen6rzés mellett kiemelt jelentéséggel bir a szakhatdsagi vizsgalatok
tapasztalatainak attekintése is, mivel azok hozzajarulnak az intézményrendszer mikodését
érinté feladatok és fejlesztési szikségletek atfogd feltarasahoz. A szakhatdsagok
megallapitasainak 0sszegzése elbsegiti azon intézkedések meghatarozasat, amelyek az
onkormanyzati szocialis intézményrendszer biztonsagos, fenntarthatd és megfelel6 szakmai
szinvonalu mikodtetéséhez sziikségesek.

2025. évben tobb szakhatosagi ellenérzé szerv végzett vizsgalatot az OVO ESZK intézményi
egységeiben. Az ellenbérzések elsésorban a mikodés jogszerliségére, a szakmai
dokumentacié megfeleléségére, a személyi és targyi feltételek biztositasara, tovabba a
higiénés, élelmiszerbiztonsagi, munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartasara iranyultak.

Az ellenbrzések 6sszességében azt mutattak, hogy az intézmény mikddése megfeleld,
ugyanakkor tdbb esetben szilkség volt dokumentacids pontositasokra, higiéniai és szakmai
szabalyok megerdsitésere, kisebb karbantartasi munkak elvégzésére, valamint személyi és
targyi feltételek rendezésére. Az elGirt intézkedések donté tobbsége teljesilt, a folyamatban

lévo fejlesztések Gtemezetten valdsulnak meg.

pontositasok
szikségessége

P Ellenérzés targya / Fébb ElGirt Megtett intézkedések /
Ellen6rz6 szerv o A . P . . <
érintett egység megallapitasok intézkedések allapot
Dokumentacios,
Békés Varmegyei OVO ESZK szemelyi éstargyl || 1 mentumok || NaNyossagok javitasa
Kormanyhivatal valamennyi hlapyossagok, k|§ebb aktualizalasa _megtortent,
Gyamlgyi és engedélyese infrastrukturalis munkakori Iel'rééok intezkedesek
Lo 2 ... |[problémak; munkakori|| oy P dokumentaltak. Az
Igazsagugyi (bolcs6dék, szocialis . L modositasa, targyi o o
< ! R és veégzettséqi R s ellenbrzés lezarasa
Féosztaly intézmeények) feltételek javitasa

megtoértént.

Magyar Allamkincstar
Békés Varmegyei
Igazgatosag
Allamhaztarasi Iroda

VVadvirag Esély Klub —|
fejleszt6
foglalkoztatas
tamogatas
elszamolésa

Intézkedést igénylé
hianyossag nem
merdilt fel

Nem szikséges

Az ellendrzés
megallapitas nélkul
zarult

Békés Varmegyei
Kormanyhivatal
Tlzvédelmi,
Iparbiztonsagi és
Vizlgyi Hatosagi

Intézményi egységek
teljes kort
ellendrzése

Platan |d6sek
Otthona esetében
hianyos biztonsagi

jelolések

Porral olt6
jeldlése,
gazféelzard
allapotjeldlés

A szlkséges jel6lések
potlasa megtortént; mas
egységnél intézkedés
nem volt sziikséges

Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal
(NEBIH)

bolcs6dék,
talalokonyhak,
klubok, idések
otthonai

dokumentacios és
kisebb muiszaki
hianyossagok; egyes
helyeken dolgozoi
ismerethiany

dolgozdi oktatas,
dokumentaciok
aktualizalasa,
kisebb miszaki
javitasok

Féosztaly potiasa
Higiéniai, HACCP, S':'e?t'g'l“i'k m(e)gtts:tziﬁk
. Platan fézékonyha, fertétlenitési, ayo intézkedési tervek
Nemzeti megerositése,

készlltek, javitdsok és
eszkbzbeszerzések
tébbsége megvaldsult;
néhany nagyobb
fejlesztés 2026. évre
Utemezett

Békés Varmegyei
Kormanyhivatal
Oroshazi Jarasi

Hivatala —
Elelmiszerlanc-

Tébb intézményi
egység higiénés és
élelmiszerbiztonsagi

ellendrzése

A legtdbb
intézményegység
megfeleléen
mkodott; kisebb
targyi hianyossagok

Hulladékgyijték
cseréje, festési-
karbantartasi
munkak, targyi
feltételek javitasa

Az el6irt intézkedések
végrehajtasa
megtortént, dokumentalt
visszajelzés tortént a
hatésag felé
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Ellenérzé szerv Ellenérzés targya / F6ébb Eléirt Megtett intézkedések /
érintett egység megallapitasok intézkedések allapot
_ biztonsagi és fordultak elé
Allategészségugyi
Osztaly
B;gf:]évné;rm\?a%g?' Minden szervezeti
Oroshazi Jarési egyseg. Legionella || oy mentacio ||, A SZUkséges iratok
Hivatal ] ] kockazate’rte'lfelle's és benyujtasa hatarldoben__benyUJtasra
Népegészséqiiavi Intézkedés: dokumentacio hianya keriltek
pegeszsegugy Kisharang Bélcs6éde
Osztalya
Osszegzés

A 2025. évi mikodés vizsgdlata alapjan megallapithatd, hogy az intézmény feladatait

hatékonyan, a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen latta el.

Oroshaza, 2026. majus 14.

Raffai Janos
polgarmester
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